Minimalne wynagrodzenie:

e 0d1.01.2024 do 30.06.2024 r.: 4 242,00 zt
e 0d1.07.2024 do 31.12.2024 r.: 4 300,00 zt

Minimalna stawka godzinowa:

e 0d1.01.2024 do 30.06.2024 r.: 27,70 zt
e 0d1.07.2024 do 31.12.2024 r.: 28,10 zt

Minimalna miesieczna podstawa wymiaru zasitku chorobowego 2023

e 0d1.01.2024 do 30.06.2024: 4 242,00 zt — 13,71% = 3 660,43 zt
e 0d1.07.2024 do 31.12.2024: 4 300,00 zt —13,71% = 3 710,47 zt

Wspotczynnik ekwiwalentu urlopowego (za niewykorzystany urlop)

365 dni — (52 niedziele + 11 $wigt + 52 soboty) = 250 dni; 250 dni/12 = 20,92.
Niepetny wymiar etatéw:

na 3/4 etatu wynosi: 20,83 x 3/4 = 15,69;

na 1/2 etatu wynosi: 20,83 x 1/2 = 10,46;

na 1/3 etatu wynosi: 20,83 x 1/3 = 6,97,

na 1/4 etatu wynosi: 20,92 x 1/4 = 5,21.

Jak obliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop?

1. Podstawa wymiaru ekwiwalentu - przecietne wynagrodzenie pracownika: okres$lone w stawce miesiecznej w statej
wysokosci, sktadniki przystugujgce za okresy nie dtuzsze niz miesigc oraz sktadniki przystugujace za okresy dtuzsze niz
miesigc. np. 4 300 zt

2. Obliczy¢ ekwiwalent za 1 godzine niewykorzystanego urlopu. Czyli podstawe wymiaru ekwiwalentu dzieli sie przez
wspotczynnik ekwiwalentu, a nastepnie przez dobowg norme czasu pracy pracownika.

4300,00 zt / 20,92 = 205,54 zt / 8h = 25,69 zt

3. Otrzymany ekwiwalent za 1 godzine niewykorzystanego urlopu nalezy pomnozy¢ przez liczbe godzin
niewykorzystanego urlopu. Np. 1 dzieri po 8 godzin = 25,69 zt x 8 godziny = 205,52 zt - kwota ekwiwalentu

Dodatek za prace w porze nocnej (20% stawki godzinowej min. wynagrodzenia)

Miesigc 2023 r. Obliczenie dodatku Kwota dodatku za prace w porze nocnej
styczen 4242 7t/168h x 20% 5,05 zt
luty 4242 7t/168h x 20% 5,05 zt
marzec 4242 7t/168h x 20% 5,05 zt
kwieciehA 4242 7t/168h x 20% 5,05 zt
maj 4 242 7t/160h x 20% 5,30 zt
czerwiec 4242 7t/160h x 20% 5,30 zt
lipiec 4 300 zt/ 184h x 20% 4,67 zt
sierpien 4 300 zt/ 168h x 20% 5,12 zt
wrzesien 4 300 zt/ 168h x 20% 5,12 zt
pazdziernik 4300 zt/ 184h x 20% 4,67 zt
listopad 4300 zt/ 152h x 20% 5,66 zt
grudzien 4 300 zt/ 160h x 20% 5,38 zt
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Dni i godziny pracy w 2024 r.

Dni i godziny pracy w 2024 r.

MIESIAC GODZINY DNI PRACUJACE DNI WOLNE
Styczen 168 21 8 (w tym 1 dzien za swieto w sobote)
Luty 168 21 8
Marzec 168 21 10
Kwiecien 168 21 9
Maj 160 20 11
Czerwiec 160 20 10
Lipiec 184 23 8
Sierpien 168 21 10
Wrzesien 168 21 9
Pazdziernik 184 23 8
Listopad 152 19 11
Grudzien 160 20 11
Razem 2008 251 115

Sktadki ZUS w 2024 r.

Osoby prowadzgce DG optacajg sktadki od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (7824 zt) i
bedg naliczane od 4 694,40 zt.

Normalny (duzy) ZUS

Stawka procentowa Podstawa wymiaru sktadki 2024r.: 4 694,40 zt
Emerytalna 19,52 % 816,35 zt
Rentowa 8,00 % 375,55 zt
Wypadkowa 1,67 % 78,40 zt
Fundusze FP i FS 2,45 % 115,01 zt
Razem 31,64 % 1 485,31 zt (bez chorobowej i bez zdrowotnej!)
Chorobowa 2,45 % 115,01 zt
Razem 34,09 % 1 600,32 zt (z chorobowg i bez zdrowotnej!)

Preferencyjny ZUS tzw. ,,maty ZUS” do 6 miesigca przez 24 miesigce

Stawki Podstawa wymiaru sktadki od 1 Podstawa wymiaru sktadki od 1
procentowe stycznia 2024 r.: 1 272,60 zt lipca 2024 r.: 1290 zt

Emerytalna 19,52 % 248,41 zt 251,81 zt

Rentowa 8,00 % 101,81 zt 103,20 zt

Wypadkowa 1,67 % 21,25 zt 21,54 zt
Fundusze FP i FS 0% 0zt 0zt

Razem bez chor. 29,19 % 371,47 zt 376,55 zt

Chorobowa 2,45 % 31,18 zt 31,61 zt

Razem 31,64 % 402,68 zt 408,16 zt
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Wskazniki podatkowe na 2024 r.

Dla skali podatkowej

Dla podatku linowego

Dla ryczattu ewindencjonowanego

VAT dobrowolny limit

Mozliwos¢ zwolnienia podmiotowego

Maty podatnik PIT/CIT

Maty podatnik VAT

Limit prowadzenia ksigg podatkowych

Limit podatkowy dla ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych

Limit zwolnienia z kasy fiskalnej

12 % - podstawa opodatkowania do 120 000 zt
pomniejszona o 3 600 zt (kwota wolna 30 tys x 12%)
32 % - podstawa opodatkowania powyzej 120 000 zt
pomniejszona o 3 600 zt (32% x dochdd — 14 400 zt)
Zdrowotna 9% od dochodu bez odliczen

19% od dochodu

Zdrowotna 4,9% z mozliwoscig zaliczenia w KUP mozna
zaliczy¢ max. 11 600 zt rocznie, ale nie mniej niz 381,78zt
/ 387 zt od 01.07.2024

Stawki: 2/3/5,5/8,5/10/12/14/15/17% + zdrowotna
419,46 zt dla dochodu rocznego do 60 000 zt

699,11 zt dla dochodu od 60 001 do 300 000 zt

1 258,39 zt dla dochodu powyzej 300 000 zt

Mozliwos¢ odliczenia 50% zdrowotnej od przychodu
200 000 zt (bez zmian)

2 000 000 euro x 4,6091 zt =9 218 000 zt

Jednorazowa amortyzacja* do 50 000 EU = 230 000 zt

20 000 zt - osoby prywatne i rolnicy ryczattowi

Zajrzyj na vod.AdamGrzesik.pl
do Narzedzi dla Przedsiebiorcow
po wiecej sprytnych materiatow.
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Ciekawe dodatki

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto i mediana wynagrodzen brutto.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsiebiorstw to suma wynagrodzen brutto
wraz z honorariami wyptaconych w sektorze przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najmniej 9 os6b
podzielona przez przecietng liczbe zatrudnionych oséb w danym okresie - tylko na umowach o

prace! Poniewaz Srednia nie bierze pod uwage mikro-firm (ok. 40% zatrudnionych!) w tabeli

uzytem porownania wynagrodzen w mikro-firmach do najnizszej krajowej. Liczby w kolorze szarym
to szacunkowe wyliczenia — nie ma jeszcze danych z GUS.

Jak to srednig bywa idgc na spacer z psem srednio mamy po 3 nogi. Dlatego warto zwrécié

uwage na mediane.

Rok >> 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Prreciet .
FZECIgine MISSIGCZNE | 3 gog 4108 | 4347| 5004| 5748| 7001| 7540
wynagrodzenie brutto w PLN
Mediana w PLN 3115 3292 3511 4 095 4703 5702
- - 5
. Mediana jako % 80% 80% 81% 82% 82% | 81%
przecietnego wynagrodzenia
Najnizsza krajowa 1500 1680 1850 2100 2 600 3010 4 300
_ Srednie wynagrodzenie 2616| 3093| 3533
miesieczne w mikro-firmach
% wynagrodzenia w mikro-
firmach do najnizszej 141% 147% 136%

krajowej
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Umowa zlecenie, a umowa o prace - porownanie:

Umowa o prace

Umowa zlecenie

e 0d1.01 do 30.06.2024 r.: 4 240,00 zt
e 0d1.07 do31.12.2024 r.: 4 300,00 zt

e 0d1.01 do30.06.2024r.: 27,70 zt
e 0d1.07do31.12.2024r.: 28,10 zt

Umowa o prace:

strony umowy: pracownik i pracodawca
miedzy stronami wystepuje stosunek pracy (KP)
szczegbtowo charakteryzuje tryb oraz terminy
wypowiedzenia

4. zatrudniony ma obowigzek spetniaé okreslone
powinnosci w wyznaczonym miejscu i czasie

5. zatrudniony ma obowigzek wykonywac¢ prace
osobiscie oraz wykonywac polecenia
pracodawcy

6. jest odptatna, a zatrudniony nie moze zrzec sie
prawa do wyptaty

7. podstawowa czes$¢ wyptaty powinna by¢
zaptacona co miesigc

8. o0soba wykonujgca umowe o prace podlega
obligatoryjnie ubezpieczeniom spotecznym
oraz zdrowotnemu.

9. przystuguja urlopy wypoczynkowe,
wychowawczy i termin(powdd) wypowiedzenia

10. wlicza sie do stazu pracy i emerytury

Umowa zlecenie:

strony umowy: zleceniobiorca i zleceniodawca

2. miedzy stronami zachodzi stosunek
cywilnoprawny (KC)

3. moze zostaé wypowiedziana w kazdym czasie
zatrudniony nie ma obowigzku spetnia¢
okreslonych obowigzkéw w wyznaczonym
miejscu i czasie

5. co do zasady przyjmujgcy zlecenie powinien
Swiadczy¢ prace osobiscie, ale sg wyjatki
moze byc¢ odptatna lub nieodptatna
do wyptaty wynagrodzenia powinno dochodzié
przynajmniej raz na miesigc, jezeli UZL jest
zawarta na powyzej miesigca

8. 0soba Swiadczaca zlecenie, podlega
koniecznosci ubezpieczenia spotecznego, chyba
ze spetnia ona warunki ustawy o
ubezpieczeniach ZUS,

9. brak urlopow i terminédw wypowiedzenia

10. nie wlicza sie do stazu pracy, ale wlicza sie do
emerytury

11. stworzenie umowy zlecenia zamiast umowy o
prace jest wykroczeniem przeciw prawom
zatrudnionego i podpada karze pienieznej do
30 tys. zt

Kalkulacja UOP w 2024 r.:

12 x 4 300 zt =51 600 zt / 2008 h = 25,70 zt/h
26 dni urlopu x 8h = 208h

Realnie:

51 600 zt / (2008 — 208) = 28,67 zt / h

Koszt pracodawcy 20,48%

Kalkulacja UZL:
28,10 zt za przepracowanie zleconych godzin

28,67 -28,10=0,57 zt

Koszt pracodawcy 20,48%

* w 2024 r. bedzie 2008 h pracujacych w roku

W mikrofirmach (do 9 pracownikow) przecietnie pracuje 0,7 zatrudnionych na UOP i 1,9 osoby na UZL

- raport PARP grupa PFR za 2020 r.
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Tabela 4.6. Liczba pracujacych i zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach

(w tys. osob i w %) w latach 2008-2020

2008 |2009 (2010 |2011 | 2012 |2013 |2014 | 2015 |2016 |2017 (2018 | 2019 | 2020

Liczba

. 3727,2 | 3464,2 | 3399,1 | 3508,6 | 3459,5 | 3371,5 | 3495,1 | 3667,6 | 3862,0 | 3985,6 | 4075,3 | 4129,5 | 4188,2
pracujgcych
Liczba

: 1398,1 | 1361,0 | 1282,2 | 1303,0 | 1269,8 | 1203,7 | 1246,4 | 1325,3 | 1374,5| 1414,9 | 1425,8 | 1476,4 | 1505,7
zatrudnionych
- odsetek
pracujgcych (bez | 62,5% | 60,7% |62,3% |62,9% | 63,3% |64,3% |64,3% |63,9% |64,6% |64,5% |65,0% |64,2% | 64,0%
zatrudnionych)
- odsetek

. 37,5% | 39,3% |37,7% | 37,1% |36,7% |35,7% |35,7% | 36,1% | 35,6% |355% |350% |35,8% | 36,0%
zatrudnionych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie publikacji GUS Dziatalnosé przedsiebiorstw niefinansowych z lat

2008-2021.

Mikroprzedsiebiorstwa w 2020 r. byty miejscem pracy dla przecietnie blisko dwéch

pracujgcych (1,9) oraz dla niespetna jednego zatrudnionego (0,7).

Zdecydowana wiekszos¢

mikrofirm dziata w Ustugach

i Handlu (75%), dlatego te
sekcje sg tez najczestszym

miejscem pracy dla

pracujgcych i zatrudnionych
w tej grupie przedsiebiorstw

Gdy analizie poddamy branze dziatalnosci

mikroprzedsiebiorstw, to zaréwno pod wzgledem

pracujgcych, jak i zatrudnionych dominujg Ustugi i Handel

(Wykres 4.4). Na przestrzeni ostatnich lat struktura ta nie

ulegta wiekszym zmianom. Branze o najwiekszym nasyceniu

pod wzgledem pracujacych i zatrudnionych to:

Zakwaterowanie i gastronomia (2,9 pracujgcych

i 1,3 zatrudnionych na jeden podmiot) oraz Przemyst

(2,3 pracujacych i 1,1 zatrudnionych). Z kolei branze, gdzie udziat zatrudnionych

na przedsiebiorstwo jest znikomy to: Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna, Edukacja,

Informacja i komunikacja oraz Kultura, rozrywka i rekreacja.

Wykres 4.4. Struktura pracujgcych i zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach w 2020 r.

wg branz (w %)

Pracujacy

Zatrudnieni

11,3%

14,4%

15,7%

15,9%

MW Przemyst

30,8%

M Budownictwo

W Handel

Ustugi

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie publikacji Dziatalnosé przedsiebiorstw niefinansowych w 2019 r.,

GUS, 2021.
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